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Magisterský studijní program psychologie 

Tematické okruhy ke státní závěrečné zkoušce 

 

Specializační předmět – PSYCHOLOGIE PRÁCE A ORGANIZACE   

 

1. Teoretické základy psychologie práce a organizace. Definice, předmět a cíle disciplíny, 

hlavní podoblasti, vztah k jiným psychologickým disciplínám a vědám o práci.   

2. Výzkumné metody užívané v psychologii práce a organizace. Kvantitativní a kvalitativní 

výzkumné metody a příklady jejich použití v psychologii práce.  

3. Psychodiagnostika v oblasti pracovní psychologie. Možnosti využití, diagnostické 

nástroje a jejich přínos v pracovní psychologii. 

4. Pracovní výkon. Teorie pracovního výkonu a faktory ovlivňující pracovní výkon. Řízení 

a hodnocení pracovního výkonu.  

5. Pracovní motivace. Definice a typy motivace. Základní teorie motivace v zaměstnání: 

teorie zaměřené na obsah a teorie zaměřené na proces.  

6. Pracovní angažovanost (work engagement). Definice, složky a teorie angažovanosti  

v zaměstnání. Postupy zvyšování pracovní angažovanosti.  

7. Pracovní spokojenost. Definice, teorie a faktory ovlivňující pracovní spokojenost. Vztah 

k pracovnímu chování.   

8. Pracovní stres a pracovní zdraví. Definice a teorie pracovního stresu. Hlavní zátěžové 

faktory na pracovišti. Vyhoření. Intervence na podporu pracovního zdraví. 

9. Rozvoj a vzdělávání zaměstnanců. Východiska, základní metody, hodnocení a měření 

efektivity vzdělávání. Transfer dovedností.   

10. Pracovní adaptace a identifikace s prací. Změnové procesy v organizacích.  

11. Kompetence a schopnosti zaměstnanců. Tvorba a využívání kompetenčních modelů.   

12. Důvěra, spravedlnost, závazek a etické otázky psychologie práce a organizace.   

13. Pracovní kariéra. Typologie pracovních kariér a kariérní orientace. Kariérní úspěch. 

Kariérní volby a rozhodnutí.  

14. Vedení zaměstnanců - leadership. Definice leadershipu a příbuzných pojmů. Historické a 

současné teorie leadershipu. Efektivní management organizací.   

15. Výběr, přijímání a zařazování pracovníků z psychologického hlediska. Proces výběrů  

a získávání zaměstnanců. Metody výběru zaměstnanců.  

16. Assessment a development centra.  Definice, psychologické aspekty assessment a     

development center, typy a varianty, možnosti a meze.  

17. Organizační kultura a organizační změna. Definice pojmů. Typologie kultury      

organizací. Přístupy k organizační změně. Organizační struktura a hodnoty organizací.  

18. Pracovní skupina a tým. Týmové procesy, týmová dynamika a faktory efektivních týmů.   
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19. Personální psychologie. Předmět, cíle a vývoj disciplíny. Role personalistů a její      

naplňování.  

20. Řízení lidských zdrojů. Definice, cíle a modely řízení lidských zdrojů. Etický rozměr 

řízení lidských zdrojů.  

21. Kontraproduktivní chování na pracovišti. Definice a druhy kontraproduktivního chování. 

Diskriminace, mobbing, sexuální obtěžování: definice, rizikové faktory a intervence.  

22. Pracovní konflikt, participativní řízení a vyjednávání. Krizová intervence, mediace, 

náročné situace v práci firemního psychologa. Employee Assistance Programme.  

23. Nezaměstnanost. Faktory ovlivňující nezaměstnanost. Psychologické důsledky ztráty     

zaměstnání. Outplacement.  

24. Ekonomická psychologie. Předmět, cíle a základní pojmy ekonomické psychologie.      

Psychologické aspekty finančního chování (podnikání, spoření, zadlužování). 

25. Aktuální témata a trendy psychologie práce a organizace. Výzvy v oblasti výzkumu i   

praxe pracovní psychologie (digitalizace, umělá inteligence, virtuální práce, ad.).  
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