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Teoretické zaklady psychologie prace a organizace. Definice, pfedmét a cile discipliny,
hlavni podoblasti, vztah k jinym psychologickym disciplinam a védam o praci.
Vyzkumné metody uzivané v psychologii prace a organizace. Kvantitativni a kvalitativni
vyzkumné metody a ptiklady jejich pouziti v psychologii prace.

Psychodiagnostika v oblasti pracovni psychologie. Moznosti vyuziti, diagnostické
nastroje a jejich piinos v pracovni psychologii.

Pracovni vykon. Teorie pracovniho vykonu a faktory ovliviiujici pracovni vykon. Rizeni
a hodnoceni pracovniho vykonu.

Pracovni motivace. Definice a typy motivace. Zakladni teorie motivace v zaméstnani:
teorie zamétené na obsah a teorie zamétené na proces.

Pracovni angazovanost (work engagement). Definice, slozky a teorie angazovanosti

v zaméstnani. Postupy zvySovani pracovni angazovanosti.

Pracovni spokojenost. Definice, teorie a faktory ovliviiujici pracovni spokojenost. Vztah
k pracovnimu chovani.

Pracovni stres a pracovni zdravi. Definice a teorie pracovniho stresu. Hlavni zatézové
faktory na pracovisti. Vyhoteni. Intervence na podporu pracovniho zdravi.

Rozvoj a vzdélavani zaméstnanct. Vychodiska, zakladni metody, hodnoceni a méfeni
efektivity vzdélavani. Transfer dovednosti.

Pracovni adaptace a identifikace s praci. Zménové procesy v organizacich.

Kompetence a schopnosti zaméstnanct. Tvorba a vyuzivani kompetencnich modeli.
Diivéra, spravedlnost, zavazek a etické otazky psychologie prace a organizace.

Pracovni kariéra. Typologie pracovnich kariér a kariérni orientace. Kariérni ispéch.
Kariérni volby a rozhodnuti.

Vedeni zaméstnancti - leadership. Definice leadershipu a ptibuznych pojmi. Historické a
soucasné teorie leadershipu. Efektivni management organizaci.

Vybér, ptijimani a zafazovani pracovnikil z psychologického hlediska. Proces vybéri

a ziskavani zaméstnancli. Metody vybéru zaméstnancil.

Assessment a development centra. Definice, psychologické aspekty assessment a
development center, typy a varianty, moznosti a meze.

Organizacni kultura a organizacni zména. Definice pojmu. Typologie kultury
organizaci. Pfistupy k organiza¢ni zmén¢. Organizacni struktura a hodnoty organizaci.
Pracovni skupina a tym. Tymové procesy, tymova dynamika a faktory efektivnich tymu.
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19. Personalni psychologie. Pfedmét, cile a vyvoj discipliny. Role personalistii a jeji
napliovani.

20. Rizeni lidskych zdroji. Definice, cile a modely fizeni lidskych zdroji. Eticky rozmér
fizeni lidskych zdrojt.

21. Kontraproduktivni chovani na pracovisti. Definice a druhy kontraproduktivniho chovani.
Diskriminace, mobbing, sexualni obtézovani: definice, rizikové faktory a intervence.

22. Pracovni konflikt, participativni fizeni a vyjednavani. Krizova intervence, mediace,
narocné situace v praci firemniho psychologa. Employee Assistance Programme.

23. Nezaméstnanost. Faktory ovliviiujici nezaméstnanost. Psychologické dusledky ztraty
zaméstnani. Outplacement.

24. Ekonomicka psychologie. Pfedmét, cile a zakladni pojmy ekonomické psychologie.
Psychologické aspekty finanéniho chovéni (podnikéni, spofeni, zadluzovani).

25. Aktudlni témata a trendy psychologie prace a organizace. Vyzvy v oblasti vyzkumu i
praxe pracovni psychologie (digitalizace, uméla inteligence, virtualni prace, ad.).
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