RIGORÓZNÍ ŘÍZENÍ-KATEDRA PSYCHOLOGIE FF UK

Tematické okruhy z psychologie práce a organizace 

1. Teoretické základy psychologie práce a organizace (předmět, vnitřní struktura, vztah k jiným psychologickým disciplínám), etapy vývoje psychologie práce. 

2. Metody užívané v psychologii práce a organizace a v personální psychologii, jejich třídění, kvalitativní a kvantitativní metody.

3. Výstupy pracovní činnosti- pracovní výkon a závazek. Psychická determinace pracovního výkonu a výkonnosti, kritéria a hodnocení pracovní výkonnosti. 

4. Teorie a modely pracovní zátěže, klasifikace stresorů, ukazatelé zátěže a prevence zátěže. 

5. Pracovní spokojenost. Teorie a faktory pracovní spokojenosti. Vztah k pracovnímu chování.

6. Engagement, pracovní vyhoření a workoholismus. Rozdíly, diagnostické nástroje a intervence.

7. Motivace a postoje k práci. Teorie pracovní motivace.
8. Důvěra, spravedlnost a etické otázky psychologie práce a organizace.
9. Vedení lidí, teorie leadershipu a management organizací.
10. Pracovní skupina a tým, týmové procesy, týmová dynamika a faktory efektivních týmů. 
11. Organizační kultura – podstata, prvky, geneze a změna organizační kultury. 

12. Pracovní kariéra

13. Výběr, přijímání a zařazování pracovníků, assessment a development centrum.

14. Ztráta zaměstnání – příčiny a důsledky, zaměření sociální a psychologická péče. 

15. Pracovní konflikt, participativní řízení a vyjednávání. Krizová intervence, náročné situace v praxi firemního psychologa, Employee Assistance Programme

16. Předmět, vývoj, poznatkový systém a aplikace inženýrské psychologie, UX design. 

17. Předmět, vývoj, poznatkový systém a aplikace psychologie dopravy. 

18. Předmět, vývoj, poznatkový systém a aplikace ekonomické psychologie (peníze a placení, spoření a zadlužování, poctivost, férovost). 
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