Magistersky studijni program psychologie

Tematické okruhy ke statni zavérecné zkousce

Specializa¢ni predmét - PSYCHOLOGIE PRACE A ORGANIZACE

1. Teoretické zaklady psychologie prace a organizace
(predmeét, vnitini struktura, vztah k jinym psychologickym védam a védam o praci).

2. Etapy vyvoje psychologie prace, pristupy v psychologii prace a organizace a soucasné
oblasti oboru.
3. Metody uZivané v psychologii prace a organizace a jejich tridéni, kvalitativni a
kvantitativni nastroje v psychologii prace a organizace.
4. Zakonitosti psychické regulace pracovni ¢innosti.
5. Analyza prace se zamérenim na ¢innosti informacni, rozhodovaci a pohybové.
6. Pracovni vykon a vykonnost, faktory ovliviiujici a determinujici pracovni vykon,
nastroje zvySovani pracovniho vykonu.
7. Zatézové faktory na pracovisti, pracovni a nepracovni zatéZe a vyzvy, stress a teorie
stresu na pracovisti.
8. Hodnoceni pracovniki, typy hodnoceni, dat a kritéria.
9. Rozvoj zaméstnancu. Vychodiska, zakladni metody, hodnoceni a méreni efektivity
vzdélavani. Transfer dovednosti.
10. Pracovni adaptace a identifikace s praci.
11. Kompetence a schopnosti zaméstnanct. Tvorba a vyuzivani kompetencnich
modelt.
12. Motivace a postoje k praci. Teorie pracovni motivace.
13. Pracovni spokojenost. Teorie a faktory pracovni spokojenosti. Vztah k pracovnimu
chovani.
14. Engagement, pracovni vyhoreni a workoholismus. Rozdily, diagnostické nastroje a
intervence.
15. Diivéra, spravedlnost, zavazek a etické otazky psychologie prace a organizace.
16. Pracovni kariéra, jeji determinace a rozvoj.
17. Vybér, prijimani a zafazovani pracovniki z psychologického hlediska.
18. Assessment a development centrum.
19. Psychologické posuzovani zpiisobilosti k vykonu povolani. MozZnosti a

specifika psychologické diagnostiky v oblasti psychologie prace a organizace.
20. Vedeni lidi, teorie leadershipu a management organizaci.
21. Psychologické problémy pracovniho poradenstvi.
22. Organizacni kultura a organizacni zména
23. Pracovni skupina a tym. Tymové procesy, tymova dynamika a faktory efektivnich
tymi.
24. Psychologické stranky ridici ¢innosti.
25. Pracovni konflikt, participativni fizeni a vyjednavani. Krizova intervence, ndro¢né
situace v praxi firemniho psychologa, Employee Assistance Programme
26. Psychologicka hlediska pri vytvareni podnikové kultury.
27. Psychologické diisledky ztraty zaméstnani.
28. Predmeét a vyvoj personalni psychologie.
29. Metodologickeé otazky personalni psychologie.
30. Predmét a vyvoj ekonomické psychologie.
31. Penize a placeni pohledem ekonomické psychologie
32. Psychologické aspekty sporeni a zadluZovani
33. Poctivost, férovost a dlivéra jako klicové aspekty spoluprace
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