Psychologie práce a organizace - dílčí doktorská  zkouška 

Základní rámec znalostí

Porozumění a relevantní orientace v poznatkových a metodologických základech a v aplikacích psychologie práce a organizace v návaznosti na magisterské studium psychologie. Rozsáhlé a hluboké znalosti v oblasti, která je předmětem disertační práce s orientací v přesahu daného tématu do jiných psychologických i nepsychologických oborů.
Obsahové zaměření zkoušky
Vyžadována je znalost systém poznatků, teoretických východisek, metodologických postupů a relevantního souboru metod potřebných pro kvalifikované řešení základních okruhů problémů, vztahujících se k systému poznatků psychologie práce a organizace a jejích aplikací. Teoretická východiska psychologie práce a organizace (PPO) – teoretické základy psychologie práce a organizace, podmínky a předpoklady rozvoje PPO, historické kontexty a vývoj zpracovávaného tématu disertace, současné oblasti aplikace PPO, aktuální problémy teorie a praxe PPO. Práce a její podmínky – práce a životní prostředí, analýza pracovní činnosti, objektivní podmínky práce, determinanty pracovní výkonnosti, pracovní výcvik a pracovní zátěž, změny pracovní činnosti, nové technologie a jejich využití. Osobnost a pracovní činnost – vyrovnávaní se s prací a identifikace s prací a organizací, schopnosti a způsobilost člověka k pracovní činnosti, pracovní motivace a postoje k práci, pracovní spokojenost, pracovní kariéra, pracovníci vyžadující specifickou péči v rámci firemního poradenství. Práce a organizace – teorie organizace, práce a skupiny, podniková kultura, ztráta zaměstnání, participativní řízení a vyjednávání. Oblasti aplikace psychologie práce a organizace – předmět, vývoj a poznatková struktura personální psychologie, manažerské psychologie, inženýrské psychologie, psychologie dopravy, psychologie trhu a ekonomické psychologie.
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